ESTATUTO DO HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO
DE URUSSANGA

CAPITULO | —
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS ¥

Art. 1° - Sob a denominacdo de HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONC
Urussanga, fica constituida uma Associagado Civil, beneficente e filantropica, s '
finalidade lucrativa, cuja duragdo sera por tempo indeterminado, a seguir, neste/ \Estatuto,
denominada simplesmente ASSOCIAGAO.

Art. 2° - Este Estatuto do HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO vem atdalizar o
anterior, sobretudo com a finalidade de adapta-lo ao novo Caédigo Civil, tendo sido o HOSPITAL
idedlizado em 08/12/1927 e, confeccionado o Primeiro Estatuto em 03/11/1933, registrado no
Conselho Nacional de Servigo Social em 28/10/1939, conforme Processo n°® 14.127/39, mediante a
composicdo de duas Comissbes: uma Administrativa composta de sete membros de destaque da
Associagdo Urussanguense e, a segunda Pré Construgdo, composta de dez pessoas. No ano
seguinte, precisamente em 09/06/1940, houve o langamento da Pedra Fundamental da nova Sede
do Hospital, no local em que esta hoje e, em 29/12/1942, a Comissio Pro-Construgéo o entregou a
Comissdo Administrativa quase concluido. A Comissdo Administrativa alterou e fez publicar o Novo
Estatuto da Associacéo, sendo lavrada a Ata do ocorrido, que foi publicada no Diario Oficial do
Estadc em sua edicdo de 16/01/1943. A Comissdo Administrativa foi nomeada pelo Governo do
Estado, como dispunha a Lei daquela época. A denominagao de “HOSPITAL NOSSA SENHORA
DA CONCEICAO”, também foi daquela data, em homenagem a Padroeira da Pardquia de
Urussanga e, pela colaboragéo direta do Paroco nos eventos do Hospital, sendo registrado no
Cartério de Pessoas Juridicas do Municipio de Urussanga em 04/03/1943, no Livro A-2 as Folhas 89
a 93, sob o n° 31, modificado posteriormente, em 27/05/1966 e, registrado no mesmo Cartorio as
Folhas 377 a 383, sob o n° 108 do Livro A-2 e, finalmente em 18/12/1970, foi reformado “in totum”
e, registrado as Folhas 54 a 56 sob o Termo n° 130 do Livro A-3, do mesmo Cartério. O Hospital
conquistou a Declaracdo de Utilidade Publica Municipal em 09/09/1949, através do Decreto n°® 105.
A Declaracdo de utilidade Publica Estadual ocorreu em 17/07/1967, pela Lei n® 4.009, publicada no
Diario Oficial do Estado em 28/08/1967. A Declaracdo de Utilidade Publica Federal deu-se em
21/05/1984, pelo Decreto n® 89.685 publicado no Diario Oficial da Unido de 22/05/1984, assim como
proceder sua adaptacao ao Codigo Civil Brasileiro de 2003.

Art. 3° - A Associacido tem sua Sede Administrativa na Avenida Presidente Vargas, s/n°
CEP: 88840-000, no Municipio de Urussanga, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico — O exercicio Social e Financeiro coincidira com o Ano Civil.
Art. 4° - A Associagao tem por finalidade:

a) Prestar Assisténcia Médico-Hospitalar aqueles que necessitem, dentro dos modernos
padrées técnico-cientificos;

b) Proporcionar meios para o aperfeicoamento de medicos, enfermeiros e outros
profissionais e estudantes relacionados com a Assisténcia Hospitalar;

c) Concorrer para a Promog¢éao da Educagao Sanitaria;

d) Promover a reabilitacdo do incapacitado.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS

Art. 5° - O Quadro Social do Hospital Nossa Senhora da Conceigao & constituido de numero
ilimitado de associados, compreendendo as seguintes categorias de Sécios: a) Fundadores; b)
Contribuintes; ¢) Remidos; d) Benfeitores; e) Honorarios; f) Benemeritos.

Paragrafo primeiro - Soécios Fundadores sdo os que tomaram parte no ato de criagéo da .
Associacéo, ou que tenham assinado a Ata de sua Constitui¢ao.
Paragrafo segundo — Sécios Contribuintes sdo os que se inscreveram no Quadro Social,

posteriormente a Fundacao da Associagao. , ‘
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Paragrafo terceiro - Socios remidos sdo os que contribuiram de uma sé vez co
importancia estipulada em Assembléia Geral, ou que forem Sécios Contribuintes por 20 (vinte,
ou mais de forma continua.

Paragrafo quarto - Socios Benfeitores serdo aqueles que, por Doagdes relevantes ou de vuilt

a Associacao, sejam julgados dignos deste Titulo, por deliberagdo da Assembleia Geral.

\—f

Paragrafo quinto - Socios Honorarios serdo aqueles que, pelo trabalho em Assisténcia

Hospitalar e Social, ou por trabalho no campo da Medicina, a Assembléia Geral julgue digno deste
Titulo.

Paragrafo sexto - Socios Beneméritos serdo aqueles que, por proposta da Diretoria, a
Assembléia Geral julgar digno deste Titulo pelos relevantes servigos prestados a Associagao.

Paragrafo sétimo. A Associagéo tem personalidade juridica distinta da dos seus associados,
0s quais ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes por ela contraidas.

Art. 6° - Os Sécios Contribuintes pagardo um valor mensal, de acordo com o que for fixado
através de resolugado da Diretoria.

Art. 7° - Os Sécios Remidos, Benfeitores, Honorarios e Beneméritos nao estdo sujeitos ao
pagamento de contribuigbes periddicas.

Art. 8° - A admissdo de Sdcios contribuintes ou remidos sera feita mediante proposta
assinada pelo interessado e por no minimo dois sécios quites com suas obrigagdes sociais, cuja
aceitacdo sera deliberada pelo voto da maioria dos membros da Diretoria.

Art. 9°- Os Sécios fundadores e remidos terdo direito a voto, podendo votar e ser votados,
para os cargos eletivos do Hospital.

Paragrafo Primeiro — Os soécios contribuintes adquirem o direito de votar quando
completarem seis(6) meses ininterruptos na qualidade de sécios, e estejam em dia com suas
obrigagbes sociais.

Paragrafo Segundo - Os socios contribuintes poderdo ser votados, para quaisquer cargos
eletivos na Associacdo, quando completarem quatro(4) anos ininterruptos na qualidade de soécio, e
desde que estejam em dia com suas obrigagdes sociais.

Art. 10 — Os socios quites com as obrigacdes sociais, e desde que preencham os requisitos
exigidos no artigo 9° e seus paragrafos, poderao:

|- Participar das assembleias gerais e demais reunides da associagéo, podendo discutir e deliberar
todos os assuntos constantes da ordem do dia ou da pauta das reunibes;
II- Votar e ser votado para os cargos eletivos previstos neste estatuto.

Art. 11 - E vedada a acumulagéo de Cargos Administrativos.
Paragrafo Unico. Sao considerados como tais os seguintes cargos:

a) Membros da Diretoria;
b) Membros do Conselho Fiscal;
c) Diretor Clinico;

Art. 12 - Sao deveres dos Socios, além de outros constantes neste Estatuto:

a) Fazer o que estiver ao seu alcance para o engrandecimento da Associacao;

b) Cumprir, pontualmente, os compromissos assumidos com a Associacao,

c) Comparecer as Assembléias Gerais, nelas tomando parte ativa e acatando as suas
decisbes;

d) Desempenhar com zelo os cargos, fungdes ou comissdes de que tenha sido investido,

por eleicdo ou por escolha da Diretoria; /p; [ - .&/






e) Manter em dia suas contribuicdes para com a Associagao.
Art. 13 - A perda da qualidade de sécio ocorre por:
a) Demissao;

b) Exclusao;
c) Falecimento.

Art. 14 - A demissdo do Quadro Social somente serd concedida mediante pedido expi’ésso
do Soécio protocolado na secretaria do Hospital Nossa Senhora da Conceigéo.

Art. 15 - O Sécio que, sem motivo justificado, omitir-se, ou ndo comparecer as Assembleias
Gerais Ordinarias, faltando trés reunides continuas, perdera o titulo de Associado, observando-se 0
procedimento estatuido no art. 16 e seu paragrafo primeiro.

Art. 16 - Pela inobservancia das demais disposicdes estatutarias e regulamentares poderao
ser aplicadas penalidades aos Sdocios pela Diretoria a pena de exclus&o do quadro social.

Paréagrafo primeiro. A exclusdo do quadro social somente e aplicavel havendo justa causa,
reconhecida em processo administrativo devidamente formalizado, julgado pela Diretoria, em que
fique assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, assim como o direito de recurso a
Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. O atraso no pagamento de qualquer dos encargos e/ou mensalidades
estabelecidas, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, configura justa causa, sujeitando o
associado inadimplente & pena de excluséo, esgotados os procedimentos regulares de cobranca e
depois de instaurado o processo administrativo que assegure o direito a ampla defesa e recurso.

Art. 17. O associado excluido do quadro social podera ser readmitido mediante processo de
reabilitagdo aprovado e homologado pela Diretoria, desde que a falta cometida n&o venha a gerar
processo judicial, cabendo recurso, caso seja negado, a Assembleia Geral.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 18 - Constituem o Patriménio da Associagao:

a) O imoével onde funciona o Hospital, com suas instalages e equipamentos;

b) Os imoéveis, moveis e equipamentos recebidos por doacdo, transferéncia, permuta ou
compra, ‘

c) Os imoveis, moveis e equipamentos que no futuro venha a possulir,

d) Legados e doagdes;

e) Renda dos Servigos Hospitalares;

f) Outras rendas que venham a ter.

Paragrafo Primeiro - As doacgdes e legados s6 serdo recebidos apos aceitacéo das condigoes
declinadas pela Diretoria.

Paragrafo Segundo - Toda a renda sera aplicada na manutengéo, ampliagéo e melhoria da
Associacdo, com o objetivo especial de cumprir as finalidades estatutarias.

Paragrafo Terceiro - O emprego das rendas da Associacdo sera feito de acordo com a
determinacéo da Diretoria, respeitando-se as disposicdes existentes neste Estatuto.

Art. 19 - Nao serdo distribuidos lucros, dividendos, bonificagdes aos seus socios, dirigentes,
benfeitores ou mantenedores, sob qualquer titulo ou pretexto, assim como ndo sera remetldo
dinheiro, em hipétese alguma, para fora do Pais. | 2
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CAPITULO IV _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 20 — Sao érgaos da administragdo da Associagao:

a) Assembleia Geral,
b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal;
d) Conselho de Etica.

*  Paragrafo Unico — Os membros dos 6rgéos acima referidos néo serdo remunerados, ficando
vedada a percepgdo de quaisquer valores, seja a que titulo for, tais como salario, ordenado,
vencimento, gratificagdo ou remuneragao de qualquer espécie pelos seus servigos.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 — A Assembleia Geral é o érgao soberano da Associagdo e se constitui de todos os
s6cios em gozo de seus direitos sociais.

Art. 22 — A Assembleia Geral cd'mpete_:" "

a) Eleger e Empossar os Membros da Diretoria e seus suplentes e destitui-los;

b) Eleger e destituir os membros do Conselho de Etica;

c) Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

d) Reformar ou alterar o Estatuto, sem poder, contudo, alterar os objetivos da Associacéo;
e) Resolver sobre a alienagédo de iméveis da Associagao,

f) Resolver sobre a criagdo de obras, dentro das finalidades da Associagao,

g) Tomar as contas da Diretoria,

h) Resolver os casos que forem apresentados ao seu exame pela Diretoria,

i) Deliberar sobre a dissolugdo da Associacao;

j) Deliberar sobre outros assuntos que lhe sao atribuidos neste Estatuto.

Paragrafo primeiro. Para as deliberagdes concernentes & destituicdo de administradores e
alteracdo do estatuto & exigida a convocacdo de uma Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.

Paragrafo segundo. Cabe ao Presidente da Diretoria presidir as Assembleias Gerais.

Art. 23 — As decisdes tomadas pela Assembleia Geral terdo validade e eficacia quando
aprovadas por maioria simples dos socios presentes, com direito a voto, para todas as questdes
submetidas a sua deliberagdo, com excecdo da reforma do Estatuto e dissolugdo da Associagao,
que somente podera ser realizado mediante a aprovagdo da maioria de dois tercos dos socios
presentes na Assembleia.

Art. 24 — Havera uma Assembleia Geral Ordinaria Anual, que devera ser realizada até o dia
30 de abril de cada ano, para apreciar e deliberar sobre as Contas da Diretoria e seu Relatorio, bem
como sobre o Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 25 — De dois em dois anos a Assembléia Geral ordinaria elegera e empossara 0s
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 26 — As Assembleias Gerais realizar-se-30 em primeira convocagao com a presencga de, .
no minimo, dois tercos dos socios em gozo de seus direitos e, em segunda convocagao, com
qualgquer numero, trinta minutos depois.

Paragrafo primeiro. A convocagdo da Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria far-se-a
por edital publicado na imprensa local, com pelo menos trinta dias de antecedéncia.
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Paragrafo segundo. A realizagdo da Assembléia Geral em segunda convocagéo independe
de novo edital, desde que no primeiro conste a designagao do dia, local e hora-em qr

realizada.
Art. 27 — A Assembleia Geral pode ser convocada:

a) Por iniciativa do Presidente da Diretoria;

b) A requerimento de um quinto dos sécios com direito a voto. j
~ Paragrafo unico. No caso da alinea “b” deste artigo, qualquer sécio em gozo de seus direitos,

um& vez preenchidas as formalidades estatutarias e regulamentares, podera convocar a Assembleia

Geral, caso o Presidente da Diretoria ndo o faga no prazo de trinta dias, contados do protocolo do

requerimento com tal finalidade, que devera conter a assinatura de um quinto dos sécios com direito

a voto, bem como a especificacao detalhada dos assuntos a serem tratados na Assembleia.

SEGAO I
DA DIRETORIA

Art. 28 — A gestdo administrativa da Associagéo ficara a cargo da Diretoria, constituida de
nove membros eleitos pela Assembléia Geral, composta dos seguintes cargos:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Primeiro Secretario
d) Segundo Secretario
e) Primeiro Tesoureiro
f) Segundo Tesoureiro
g) Primeiro Suplente
h) Segundo Suplente
i) Terceiro Suplente

Paragrafo Primeiro. O mandato da Diretoria sera de dois anos permitida a reeleigéo.

Paragrafo Segundo. Serdo inelegiveis para os cargos de Diretoria os membros do Corpo
Clinico, do Conselho de Etica e Funcionarios da Associagao.

Art. 29 — A Diretoria compete:

a) Determinar a politica da instituicdo em relagéo a comunidade;

b) Administrar o patriménio e prover fundos suficientes para a manutengéo da Associagao;

c) Prover a Associagdo de material, pessoal e espaco fisico, a fim de que seja possibilitada
uma assisténcia realmente suficiente aos pacientes;

d) Aprovar os regulamentos, regimentos e normas, inclusive do Corpo Clinico;

e) Fiscalizar a execucéo das leis, regulamentos e regimentos da Associagao,

f) Assegurar padrdes profissionais apropriados na assisténcia aos pacientes, cercando-se
de toda a protegao possivel,

g) Admitir ou demitir os empregados da Associacao,

h) Participar junto com o Diretor Clinico do exame do “Curriculum Vitae” de medicos quando
de seu ingresso no Corpo Clinico da Associacao;

i) Propor a Assembleia Geral a concessao de titulos de sécios benemeéritos e honorarios;

j) Fixar anualmente as contribui¢cdes de sdcios contribuintes;

k) Aprovar o orcamento gerencial da Associagao.

Art. 30 — A Diretoria se reunira uma vez por més ordinariamente e, extraordinariamente, .
todas as vezes que seu Presidente julgar necessario.

Paragrafo Unico. O membro da Diretoria que, sem motivo justificado, faltar a trés reunides
continuas perdera automaticamente o mandato, sendo substituido pelo suplente imediato, de acordo

com a chapa de votacao. ﬁ, i o3






Art. 31 — Compete ao Presidente:

a)

Representar a Associacéo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e, ainda, nomedr
bastante procurador da Associagdo, quando julgar conveniente, cujo mandato deve
especificar os poderes, bem como o prazo de validade que, quando for para agir
juizo, podera ser por tempo indeterminado;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Orientar e supervisionar a execugdo de todos os servicos da Associagdo, depois de
aprovados;

Preparar o Relatério Anual da Diretoria;

Nomear os servidores para as diferentes obras e servicos da Associagdo, depois de
aprovadas as propostas pela Diretoria;

Assinar, em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, contratos, inclusive de Empréstimos e
Financiamentos; movimentar contas correntes bancéarias, emitindo e endossando
cheques; passar recibos e dar quitagio dos valores que receber em nome da Associagao;
efetuar pagamentos;

Assinar com o Primeiro Tesoureiro, os balancetes mensais e balango anual da
Associagao; T

Assinar correspondéncia da Diretoria podendo delegar poderes ao Primeiro secretario
para fazé-lo, quando se tratar de assuntos de rotina;

Nomear Comissdes, ouvida a Diretoria;

Efetuar despesas urgentes “ad referendum” da Diretoria,

Transferir o cargo ao Vice-Presidente, quando estiver impedido de exercé-lo por mais de
oito dias, o qual sera exercido plenamente pelo substituto.

Art. 32 — Compete ao Vice-Presidente:

a)
b)

Substituir o Presidente em seus impedimentos;
Auxilia-lo no que for solicitado.

Art. 33 — Compete ao Primeiro Secretario:

a)
b)

Organizar e dirigir os servigos da Secretaria da Associagao,
Secretariar as reuniées da Diretoria.

Art. 34 — Compete ao Segundo Secretario:

a)
b)

Substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos;
Auxilia-lo no que for solicitado.

Art. 35 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

Organizar e dirigir os servigos de Tesouraria;

Assinar, em conjunto com o Presidente, contratos, inclusive de empréstimos e
financiamentos; movimentar contas correntes bancarias, emitindo e endossando
cheques; passar recibos e dar quitacao, efetuar pagamentos.

Assinar, com o Presidente, os balancetes mensais e o balan¢o anual da Associagao.

Art. 36 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

a)
b)

Substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos;
Auxilia-lo no que for solicitado.

Art. 37 — Aos suplentes, por ordem de votagao, compete:

a) Substituir os membros da Diretoria em caso de vacancia:
b) Auxilia-los no que for solicitado.

SEGAO Ill W by Q/
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 — O Conselho Fiscal se constitui de trés membros efetivos e trés suplentessgleitos

pela Assembleia Geral, para um mandato de dois (2) anos.
Art. 39 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os Balancetes e os Balangos da Associagdo, dando parecer a respeito dos
mesmos;
~b) Verificar e Fiscalizar a Escrituragdo da Associagéo,
¥ ¢) Fiscalizar o desenvolvimento do Hospital dentro do seu programa de trabalho;
d) Fazer recomendacdes a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que encontrar no
seu trabalho de fiscalizagdo.

Art. 40 — Ao Presidente do Conselho Fiscal, escolhido a cada dois (2) anos, compete:

a) Convocar mensalmente reunides do Conselho Fiscal e dirigi-las;
b) Escolher um Secretario;

c) Escolher o relator dos assuntos a serem examinados;

d) Distribuir, entre os conselheiros, os setores de fiscalizagao;

e) Assinar a correspondéncia do Conselho Fiscal.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 41 — O Conselho de Etica sera composto de cinco (5) membros eleitos pela Assembleia
Geral, juntamente com os demais membros da Administragdo, os quais elegerdo entre si o
Presidente e o Secretario.

Art. 42 — A competéncia, atribuicbes e funcionamento do Conselho de Etica se dardo
conforme for definido em Regulamento Auténomo, a ser baixado mediante Ato da Diretoria, dentre
os quais se incluira, necessariamente, o poder de julgar as infragdes e aplicar as penalidades de
natureza ética, previstas no referido Regulamento, mediante processo administrativo devidamente
instruido, com a concessao ao acusado de prazo para ampla defesa e exercicio do contraditério.

Paragrafo tnico. Das decisdes do Conselho de Etica cabe recurso a Diretoria.

_CAPITULOV _
DAS ELEIGOES, APURAGAO E POSSE

Art. 43 — A apresentacdo de chapas para concorrer as eleicbes devera ser feita mediante
requerimento, assinado por todos os seus componentes, a ser protocolado na secretaria da
Associacdo, no prazo de quinze (15) dias apos a publicagdo do Edital de Convocacao da
Assembléia Geral na qual se processara a elei¢ao.

Art. 44 — As eleicdes se fardo por sufragio direto e secreto dos sécios com direito a voto.

Art. 45 — A apuracdo se fara imediatamente apds o recolhimento dos votos pela mesa que
dirigir a Assembleia e, em seguida, se fara a proclamacéo dos eleitos.

Art. 46 - A posse dos eleitos sera feita imediatamente, de acordo com o previsto neste
Estatuto, podendo a transmissdo de cargos se realizar em sessao solene, marcada para, no
maximo, trinta dias apds a eleicao.

Art. 47 - Exceto nos casos de renuncia coletiva, as vagas verificadas na Diretoria ou
Conselho Fiscal serdo preenchidas pelos suplentes, na ordem constante da chapa.

Paragrafo Unico — Em caso de empate assumira o suplente mais idoso. LL"‘“"”)

CAPITULO VI ’ﬁ L\\)/
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DA REFORMA DO ESTATUTO E DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 48 — Este Estatuto pode ser modificado total ou parcialmente pela Assembleia Geral

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o eventual patrimoni
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO HOSPITALAR

* Art. 49 — A Diretoria da Associagdo constitui o érgdo deliberativo da Administracdo da
Associagdo, com a competéncia que lhe outorga o presente Estatuto.

Paragrafo Unico — A Diretoria teréa um Conselho Consultivo cuja composigédo e competéncia
sera destinada de acordo com o artigo 54.

Art. 50 - A Assisténcia Médica no Hospital cabe privativamente ao Corpo Clinico, Grupo Etico
de profissionais médicos, regidos por normas aprovadas pela Diretoria da Associacao.

Paragrafo unico — Os Médicos ndo pertencentes ao Corpo Clinico, desde que credenciados
pelo Hospital, poderao internar seus pacientes.

Art. 51 — O Corpo Clinico € dirigido por um de seus membros efetivos, denominado Diretor
Clinico, escolhido pela Diretoria da Associagao em lista triplice, obtida por elei¢éo direta.

Paragrafo Unico — Sera também constituido um Conselho Técnico para tratar de assuntos
meédicos.

Art. 52 — Ao Corpo Clinico compete:

a) Examinar, diagnosticar e tratar dos pacientes que procurarem o Hospital;
b) Orientar a Administragéo em todas as questdes que interfiram no exercicio profissional.

Paragrafo Primeiro — Somente os Médicos efetivos poderdo votar e serem votados para
membro do Corpo Clinico e Conselho Técnico.

Paragrafo Segundo - O Conselho Técnico tera a sua composicao e atribuicdes definidas no
Regimento Interno da Associacgao.

Paragrafo Terceiro - Médico efetivo é aquele residente na comunidade que, apos haver
exercido a fungdo no Hospital por prazo fixado no Regimento Interno, tenha apresentado trabalho
proficuo e condizente com as normas técnicas, venha a ser selecionado pelo Corpo Clinico e
indicado a Direcao para a sua aprovagéo e efetivagao.

Art. 53 — Ao Diretor Clinico incumbe:

a) Coordenar as atividades do Corpo Clinico;

b) Comparecer diariamente aoc Hospital;

c) Fiscalizar o comparecimento dos médicos ao Hospital;

d) Propor penalidades para os Médicos do Corpo Clinico;

e) Convocar e presidir reuniées do Corpo Clinico;

f) Opinar sobre a admissao e exclusdo de Medicos do Corpo Clinico;
g) Representar o Hospital, quando a Lei o exigir, em assuntos médicos.

Art. 54 — O Conselho Consultivo € composto de representantes da Diretoria, do Corpo
Clinico, da Enfermagem e Administracdo que, em conjunto, deverdo estudar e opinar sobre
problemas técnico-administrativos.

Art. 55 — Os servigos técnico-auxiliares, como os de enfermagem, nutricao e dietética, servigo
social médico, serdo dirigidos de acordo com as disposicdes legais. N\ L :
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Paragrafo Unico — O Hospital contara, obrigatoriamente, com servicos de arquivo édico
estatistico, devidamente organizado. /

Art. 56 — As atividades ambulatoriais poderdo ser executadas em colaboragdo com o0s

servicos de saude polivalentes, entrosados intimamente com os servigos hospitalares.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS TRANSITORIAS

* Art. 57 — A Associacdo incorpora, ainda, a Pastoral dos Enfermos, responsavel pela
assisténcia e saude espiritual dos pacientes.

Paragrafo Primeiro — Da Pastoral dos Enfermos fazem parte, o Paroco de Urussanga, bem
como seus Coadjutores.

Paragrafo Segundo — A assisténcia religiosa sera executada pelos Sacerdotes e seus
auxiliares, Ministros da Eucaristia, leigos designados e religiosos credenciados.

Paragrafo Terceiro — O Culto publico na Capela ou no recinto hospitalar € exclusivo da Igreja
Catolica.

Paragrafo Quarto — Pacientes de outros credos religiosos tem o direito a Assisténcia direta e
particular de seus pastores.

Art. 58 — Os casos omissos serdo resolvidos e aprovados pela Diretoria que deles dara
conhecimento a Assembléia Geral.

Art. 59 - Os Administradores e membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de
seus cargos até a posse dos novos eleitos.

Art. 60 - Ficam revogados o0s regulamentos e aditamentos anteriores, que sejam
incompativeis com o disposto no presente ESTATUTO, passando a prevalecer o presente, aprovado

na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 18 do més de julho de dois mil e vinte e cinco,
depois de registrados no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Urussanga/SC, 18 de julho de 2025.
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Primeira Secretaria
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